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Hand in Hand - hjalper fattiga att bli foretagare

B Utvecklingsorganisationen
startades 1989 av lararparet
Olle och Gunnel Blomqvist.
M Hittills har organisationen
bidragit till att skapa eller
forstarka éver tre miljoner
jobb i Indien, Afghanistan,
Zimbabwe och Kenya.

B Grundidén ar att utbilda
och stétta framfor allt kvinnor
i entreprendrskap, for att

de ska kunna férsorja sina
familjer och i forlangningen
skapa fler jobb i nAromradet.
B Kvinnorna utbildas i sjalv-
hjalpsgrupper och bildar

byrad dar gemensamma
beslut fattas om hur resurser
ska fordelas.

B De som behover kan fa
mikrolan for att kommaii
gang med sin verksamhet.

B Hand in Hand Sweden har
18 anstallda i Stockholm,

men verksamhetsorganisa-
tionerna har drygt 2 000
lokalt anstéllda pa plats i
Indien, Afghanistan, Zim-
babwe och Kenya.

M Insamlade pengar skickas
direkt dit de ska anvandas,
utan mellanhander.

MW 2016 uppgick de insam-
lade medlen till 56 miljoner
kronor.

B De administrativa kostna-
derna utgjorde 9 procent
(gransen for att fa ha ett sa
kallat 90-konto ar 25 pro-
cent).

De skanker bort

Volatis julklappspengar gar till Hand in Hand

Industrigruppen Volati
knep 20 andelar i Hand
in Hands projekt i Kenya,
Jobs for change.

Manga andra foretag
har képt mindre poster.
Men det finns andelar kvar.

Manga foretag viljer att skidnka
pengaristalletforattkopajulklappar &t
personal och kunder. I december dr det
hog tid for foretagen att besluta vilken
ellervilkaorganisationer som skastottas.

Hand in Hands julkampanj Jobs for
changeharsommalattsélja200 andelar
220 000 kronor.

Det blir 4 miljoner kronor som bland
annatskagatillattutbilda3 500 kvinnor,
mén och ungdomar i entreprenorskap
iKajiado countyiKenya,sa att de sjalva
kan starta foretag och forsorja sig samt
lyfta hela samhallet ur fattigdom.

Sofie Borgudd, insamlingsansvarig
pa Hand in Hand, konstaterar att 6ver
100 andelar redan ar sélda.

”Vi ser ett stort engagemang fran
naringslivet for var modell for att
bekédmpa fattigdom genom entreprenor-
skap. Dessutom vet vi att manga givare
arnoga med hur deras pengar anvénds,
manvillhaen tydlig aterkoppling — och
det far andelsdgarna i Jobs for change”,
sdger hon.

Det foretag som hittills har kopt flest
andelar i projektet dr industrigruppen
Volati, som bland annat dger Akademi-
bokhandeln och Besikta Bilprovning.

”Vi ar sjilva entreprendrer och fore-
tagsbyggare, och vi tycker det ar roligt,
viktigt och vildigt berikande att stotta
manniskoriutsatta situationersa attde
far mojlighet att paverka sin situation
genom entreprenorskap”, siger Marten
Andersson, vd for Volati.

JULGAVATILL KENYA. De anstillda pa industrigruppen

Volati, med vd:n Marten Andersson i spetsen, har sedan
starten skankt 1 000 kronor per anstalld till valgérenhet varje
ar. | ar a@r inget undantag — och pengarna gar till Hand in Hands

projekt Jobs for change.

B ABCD Bygg

M Aktietorget

H Altira

M Backstage Invest
H Blinkfyrar

H Blomquist & Co
M Bright Advokater

M Butter Bay
H Borjesson Oljor

H Cellavision

M Cityortopedi

B CLX Communications
H Comply It

B Danmat

Foretagetharkopt20 andelariKenya-
projektet Jobs for change, till en kostnad
av400 000 kronor.

Dessutom skénker Volati ytterligare
nistan 1,4 Mkr,som gartill tva byprojekt
i Kenya och till andra delar av Hand in
Hands verksamheter i andra lander,
bland annat Indien, Zimbabwe och
Afghanistan.

”Vi beslutade redan frén starten for
13-14 &r sedan att skidnka 1000 kronor
per anstalld varje &r. D var vi inte sa
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H Ejendahls
M Etimo

i Alvsjo
M Friis EI

M Di6s Fastigheter

Peter Gonczi, vd
for Aktietorget.
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pi Foretagen som har skdnkt pengar till Jobs for Change

M Frontit

M Globe Foods

manga, men det har gtt bra med stark
tillvaxtochidagarvi1800anstillda. Vi
vet att det uppskattas av personalen,
for vi far ménga tack och kommentarer
avdem?”, sager Marten Andersson.

Jonas Mitsem, vd for fastighetsbolaget
MitsemhusiTaby, harkoptandelariJobs
for change for 100 000 kronor.

”Det kinns bra att kunna ge ett litet
bidrag till att gora varlden till en battre

M IS Tools
M Klavafinans

plats. I ar valde vi Hand in Hand for att
de pa ett bestandigt sitt forbattrar
manniskors levnadsvillkor i delar av
varlden som sé val behover det.”

Aktietorget skinker 40 000 kronor
som julgava till sina kunder, mot-
svarande tva andelar.

”Vi brinner for att skapa tillvaxt
isamhalletochHandin Hand gorsamma
sak. Attorganisationen fokuserar pajust

B Mitsemhus Produktion
H Mobile CCG Holding

B Ekonomi Klara Papper

M Fastighetsutveckling

H Green Furniture Concept
M Greenpark

MW Hallands Djursjukhus

H Intelliplan

M InventiAir

B L Larsson Fastigheter
M Lannebo Fonder

H Lindqvist Bygg

B Media Path Network

B MFS Fastighetsservice

M Nicator

B NP3 Fastigheter
H Objektvision

B Odin Fonder

M Opti Group
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HAND IN HANDS JULKAMPANJ

Ge en julgava - Jobs for change

H Jobs for change ér ett
projekt som ska férandra
livet for 6ver 12 000 personer
i Kajiado county i Kenya.

W 3 500 vuxna och ung-
domar utbildas i entreprenor-
skap och erbjuds mikrolan
for att starta foretag.

W 2 500 foretag kommer M En andel i projektet under de tva ar det pagar,
att startas, varje féretag for- kostar 20 000 kronor. digitala julkort och ban-
sorjer i snitt fem personer. Det finns 200 andelar ner att anvandai fore-
3750 nya jobb kommer att for foretag och privat- tagskommunikation
skapas i Kajiado county. personer. samt mojlighet att

M 10 500 barn far hjalp
med mat, medicinsk vard
och ordnad skolgang.

l De som képer
andelar far omfattande
rapporter om projektet

Sa koper du andelar: www.handinhand.nu

bestka Kajiado county
i Kenya for att se hur
projektet utvecklas.

KENYA

Nairobi
L

kvinnligtforetagande tyckervidessutom
ar extra kul d& var handelsplats ar den
som har procentuellt flest kvinnor
i styrelsen”, sager Peter Gonczi, vd for
Aktietorget.

Manga av andelskdparna har en ldng
historiaavattvaramed och st6tta Hand
in Hand.

”Viharsponsrat Hand in Hands verk-
samhetvarjejulitioareftersomvitycker
att deras verksamhet att genom entre-
prenorskap och utbildning fi méanniskor
urfattigdom rimmarvalmedvartbolags
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M Peter Nordberg Ekonomi

Anna Gauffin af
Uhr, vd for Qloss.

fo)

M Smallcap.se

H Priveq Advisory M Stringo

M Pro Astri B Sundlings Sverige

H Qloss M Svenska Chefnatverk
H Real Advokatbyra H Tic-Tac Mobile

H Segulah Advisor M Vidici Fund Il

M Select Collection M Vipetech

varderingar”, siger Maria Morin, hr-
ochkommunikationschefpd bioteknik-
bolaget Cellavision.

Ettannatféretagsomarmedochbidrar
till Jobs for change ar lacktillverkaren
QlossiTrelleborg.

”Vidringetstorforetag ochvikaninte
skdnka miljoner. Men vi gor var del,
vilketalla pa foretagettyckerargivande”,
sagervd:n Anna Gauffin af Uhroch fort-
satter:

”Jobs for change ar ett projekt som
vikan foljahér hemifran genom sociala
medier och rapporter, men d&ven genom
attbesoka projektet pa plats i Kenya for
att se hur det utvecklas.”

ANNIKA HELLNER
annika.hellner@di.se
08-573 654 79
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M Volati
B Wistrand Advokatbyra

B Zetterbergs Industri

fven ett antal privatpersoner har tecknat
sig for andelar i projektet.

TEORI OCH PRAKTIK. Kvinnorna i Hand in Hands sjalvhjalpsgrupper far bland
annat léra sig att ta hansyn till kostnader for djurfoder och burar nar de satter pris
pa aggen.
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"Mini-Handels
pa kortare tid”

En snabbversion av Handels-
hoégskolan.

Sa beskrivs processen i Hand
in Hands sjalvhjalpsgrupper, dar
kvinnor lar sig bli entreprendrer
och stéttar varandra.

Arets julkampanj pa Hand in Hand
heter Jobs for change, och &r ett projekt
dar 3 500 personer i Kenya ska utbildas
ientreprenorskap.

Difoljer projektet,dar privatpersoner
och foretag kan kopaandelari projektet
for 20 000 kronor per styck.

Sjalvhjalpsgrupperna &ar karnan
i Hand in Hands verksambhet. I varje
projekt skapas ett antal grupper med
10-15 personer i varje, alltsa drygt
300sjalvhjalpsgrupperiKajiado county
iKenya.

Under nio manader kommer personal
uttillgruppernamed jaimnamellanrum
och undervisar dem i olika moduler
som marknadsforing, finansiering och
sparande.

”Det dr som ett mini-Handels, pa
valdigtkomprimerad tid”,sager Richard
Nordstrom, tillforordnad general-
sekreterare for Hand in Hand.

Hur reagerar de pa informationen?

”De vet att andra vet mer dn de gor.
Nar de dker till marknaden kanske de
inte kan lasa eller skriva ordentligt, och
det ar svart for dem att driva den har
verksamheten. Men de hardrommaroch
idéer och devetvad sombehovs. Och det
ar ganska sma verktyg som vi behover
lagga till for att de ska kunna utveckla
sinaforetagsidéer”,sdger Richard Nord-
strom.

Exempelvis lar sig kvinnorna och
maénnen att taskaligtbetaltsa attde gor
vinst,attberdknakostnaderoch attgora
prognoser.

”Ochsparandearenviktig del och helt
avgorande forlangsiktigthallbara fore-
tag. Dar kan vi visa att om du sparar
pengarunder en period kommer ett plus
ett att bli tre, pd grund av rantan men

ocksa for att du kan gora investeringar
i din verksamhet som gor att du fir en
hogre vinst, och sa vidare.”

Det kan vara en sé enkel sak som att
odla tio tomatplantor i stillet for de tre
som behovs for det egna hushéllet, och
attséljaoverskottet pd marknaden. Eller
att inkludera kostnaderna for honsens
mat och burar niar man siljer dggen
vidare, sd att det blir en vinst.

"Det dringa storslagna entreprenors-
drommarutandethandlaromdelokala
behoven och att bygga pa den kunskap
deredan besitter”, sager Richard Nord-
strom.

Den som képer andelar i Jobs for
change far mojlighet att sjdlva besoka
Kajiado county under de tvd ar som
projektet pagar.

Da ingar det ofta att ndrvara vid ett
mote i en sjalvhjalpsgrupp, dar del-
tagarna héller koll pa hur de olika fore-
tagen gar, vem som ska betala tillbaka
pasittlan ochvem som skafaldnaurden
gemensamma potten.

Deltagarna bestaimmer sjilva hur de
vill dela upp sig i sjalvhjalpsgrupperna.
I Kenya kommer 20 procent av delta-
garna i projektet att vara mén, och ofta
samlas mannen i en egen sjalvhjalps-
gruppistalletforattblandakvinnoroch
man.

”Man kommer av fTi vilja och man gor
jobbetsjilv. Detar det som ar sé haftigt:
nirman besokerbyarna efteratsager de
inte *Tack for gdvan’ utan ’Titta vad jag
hargjort’. Dearséstoltafor deharbyggt
upp sina verksamheter sjilva. Den
kraften kan vi aldrig ta ifrdn dem och
den kommer att ge ringar pa vattnet
langsiktigt”, sdger Sofie Borgudd,
insamlingsansvarig pd Hand in Hand.

Hittillshar Hand in Hand skapat 6ver
tremiljonernyajobb, framforalltiIndien
men dveniKenya,Zimbabwe, Tanzania
och Afghanistan.

ANNIKA HELLNER



